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GUBERNUR SULAWESI TENGAH

KEPUTUSAN QUBERNUR SULAWESI TENOAH

NOMOR : 06) /1;)./po-oﬂ-6~-ﬁ'$‘r/ 20LL

TENTANG

PETA PROSES BISNIS PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Menimbang

Mengingat

. a.

TAHUN 2023-2026

GUBERNUR SULAWESI TENGAH,

bahwa peta proses bisnis diperlukan untuk penataan
ketatalaksanaan dalam dalam reformasi birokrasi untuk

mewujudkan organisasi pemerintah yang tepat fungsi, tepat
ukuran dan tepat proses;

. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun
2018 tentang Penyusunan Proses menggambarkan
hubungan kerja yang efektif dan efisien antar unit
organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai dengan
tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran
yang bernilai tambah bagi pemangku kepentingan yang
disahkan dengan keputusan pimpinan instansi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Keputusan
Gubernur tentang Peta Proses Bisnis Pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2023-2026;

. Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

7020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang Provinsi

Sulawesi Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6777);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang
Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN QUDERNUR TENTANO PETA PROSES BISNIS

PEMERINTAH PROVINS! SULAWESI TENOAH TAHUN 2023-
2020,

+ Peta Proses Disnis Pemerintah Provins! Sulawes! Tengah Tahun

2023-2026 sebagaimana tercantum dalam lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Qubernur
inl,

+ Setlap Perangkat Dacrah/Unit Kerja Perangkat Daerah wajib

menyusun Peta Proses Blsnls Perangkat Daerah/Unit Kerja
Perangkat Dacrah sesual tugas dan fungsinya dengan mengacu

pada Peta Proses Bisnis Pemerintah Daerah scbagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU.

+ Peta Proses Bisnis masing-masing Perangkat Daerah/Unit

Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan keputusan Kepala
Perangkat Daerah,

: Penyusunan Peta Proses Bisnis Perangkat Daerah/Unit Kerja

Perangkat Daerah dilaksanakan paling lama 2. (_dua) bulan
terhitung sejak berlakunya Keputusan Gubernur ini.

: Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Palu
pada tanggal 23 g"-ﬂ”‘bﬂ" 2022

GUBERNUR SULAWESI TENGAH,




LAMPIRAN

KEPUTUSAN QUDERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 061 /y3)/R0-O0G~@-3T/2022
TENTANQ

PETA PROSES DISNIS PEMERINTAH PROVINSI
SULAWESI TENOAH TAHUN 2023-2026

DOKUMEN PETA PROSES DISNIS BISNIS PEMERINTAH PROVINSI
SULAWESI TENOAH TAHUN 2023-2026

DAD 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Reformasi birokrasi merupakan prioritas utama pelaksanaan
pembangunan nasional yang bertujuan untuk melakukan perubahan
sistimatik dan terencana menuju tatanan administrasi pemerintahan
daerah yang lebih baik. Reformasi birokrasi yang bertujuan untuk
menjadikan aparatur sipl negara yang lebih baik , peofesional, efektif dan
efisien, dan akuntabel dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan
daerah yang lebih baik. Mengubah struktur, sistem, dan nilai-nilai dalam
pemerintahan menjadi yang lebih baik dari sebelumnya. Efeketifitas dan
efisiensi birokrasi sangat terkait dengan proses bisnis yang digunakan oleh
birokrasi dalam menghasilkan ouput dan outcome. Proses bisnis yang
berbelit-belit dan tumpang tindi antara satu unit organisasi dengan unit
organisasi yang lain akan membuat organisasi menjadi lambat untuk
bekerja. Oleh karena itu, setiap unit organisasi memerlukan peta proses
bisnis yang mampu menggambarkan proses bisnis yang dilakukan oleh
organisasi dalam mencapal visi, misi dan tujuan organisasi.

Peta proses bisnis merupakan asset yang terpenting dalam
organisasi untuk mengumpulkan seluruh informasi kedalam suatu

kesatuan dokumen atau database organisasi. Dengan demikian, menjadi
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GUBERNUR SULAWESI TENGAH,




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SEKRETARIAT DAERAH

JALAN : DR. SAM RATULANGI NO. 1010 PALU, Kode Pos 94111

~ TELP. 421411 - 421812 Fax. (0451) 423612 - 421411 '
Email : Info@sultengprov.go.id, Website: www.sultengprov.go.id

BERITA ACARA
NOMOR: 0G| /%099 /R0 .0%g

Pada hari ini Senin tanggal Satu bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Pulub Dua,
kami masing-masing :

1. Nama : ANDI KAMAL LEMBAH, SH, M.Si
NIP : 18670327 198903 1 009
Jabatan : Kepala Biro Organisasi

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU:

2. Nama : SITI RACHMI AMIR SINGI,S.Sos, M.Si.
NIP : 19700324 199503 2 006
Jabatan : Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Unit Kerja : Sekretariat DPRD Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA;

PIHAK KESATU bersama-sama dengan PIHAK KEDUA telah melaksanakan
pembahasan Penyusunan Peta Proses Bisnis Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah dengan kesepakatan sebagai berikut :

1. PIHAK KESATU, hadir bertindak selaku dan atas nama Tim Penyusunan Peta
Proses Bisnis Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah;

2. PIHAK KEDUA, hadir bertindak selaku dan atas nama Perangkat Daerah dalam
pembahasan Penyusunan Peta Proses Bisnis Pemerintah Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah;

3. PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA telah menyepakati dan menyetujui atas hasil
pembahasan bersama Penyusunan Peta Proses Bisnis Pemerintah Daerah Provinsi

Sulawesi Tengah, dengan substansi dan materi yang telah dibahas.
Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana ghestinya.

PIHAK KEDUA, - KESAHI,
> |
SITI RACHMI AMIR SINGI, S.50s8 M. ANDHKAMAL LEMBA M.Si

NIP. 19700324 199503 2 006 IP. 19670327 198903 1 009

Mengetahui,
a.n. GUBERNUR SULAWESI TENGAH
Pj. SEKRETARIS DAERAH

"“

Dr. H. RUDI DEWANTO, SE, MM
NIP. 19701209 199103 1 001
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
2. MENDUDUKI JABATAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
FUNGSIONAL () 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN ESELON Il
MTEK YANG SESUAI S. LULUS UJI KOMPETENSI
DAN z'AN sﬁs KEGIATAN 6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
DEN YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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DEWAN

PANSUS

DINAS TERKAIT

KOMISI




SETWAN 10.3 CFM 01

PENGAWASAN PENYELENGGARAAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN HUKUM

BAGIAN
PERSIDANGAN

RAPAT
INTERNAL

JADWAL
KEGIATAN

RELEASE

— D~ KEGIATAN

|

ﬂPORAN HASIL

\\ KEGIATAN

[TM KERJA/
ANALIS
KEBIJAKAN

\/_\

L_»! RAPAT KOMISI
v
o =
<
5 S
o L »| RAPAT MITRA
- O
)
W
= PELAKSANAAN
p= > KEGIATAN
QO
~
g —
S
- o
VA NTT
z b—

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON I
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

SYARAT KETUA TIM KERJA: 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
1. PERNAH MENJADI PPTK MINIMAL D-IV/S-1
2. MENDUDUKI JABATAN FUNGSIONAL () 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN DAN 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
BIMTEK YANG SESUAI DENGAN SUB ESELON Il
KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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DEWAN
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TERKAIT

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON Il
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
1]

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SEKRETARIS
DEWAN

. PELAKSANAAN
KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL () 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DAN BIMTEK YANG SESUAI i
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

SYARAT KETUA TIM KERJA:
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL O 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
DAN BIMTEK YANG SESUAI ESELON I
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UWJI KOMPETENSI
J 6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
]}

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIK]I KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
1]

5. LULUS WJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUATIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL () 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DAN BIMTEK YANG SESUAI ]|
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S5-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
]
5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN 5SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
il

S. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-lV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON 111
S. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-[V/S-1
3. PERNAH MENGIKUT! PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIK) REKOMENDASI MINIMAL ESELON|
DENGAN SUB KEGIATAN Il
5. LULUS UJI KOMPETENS|
6. PERNAH MENGIKUT] PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
1. PERNAH MENJADI PPTK TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
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DAN BIMTEK YANG SESUAI SRt oML
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/
| BIMTEK YANG SESUAL DENGAN SUB KEGIATAN




PETA RELASI

SETWAN 10.6
PENYUSUNAN DAN PENGAWASAN KODE ETIK

BAGIAN
PERUNDANG- FERASLAING SEKRETARIS ANGGOTA DPRD
S PERUNDANG- DEWAN
UNDANGAN
BADAN

KEHORMATAN




]SETWAN 10.6 CFM O1 ' I — | \
PENYUSUNAN KODE ETIK DPRD

:

RAPAT PENETAPAN
INTERNAL - PERATURAN

DPRD TENTANG
KODEETIK

PERUNDANG-
UNDANGAN

TIM KFRIA/
PERANCANG

PERUNDANG-
UNDANGAN

UsSuLAH

PERATURAN
PERMINTAAN PENYUSUNAN
PERUBAHAN TENAGA AHLI > DRAFT KODE DPRD TENTANG
ETIK

SEKRETARIS
DEWAN

BADAN
KEHORMATAN

SYARAT KETUA TIM KERJA:

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI

4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DENGAN SUB KEGIATAN il

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUR KEGIATAN




SETWAN 710.6 CFM 02
PENGAWASAN KODE ETIK DPRD

= \
<

= O ASIL EVALUAS

T = KEHADIRAN DAN PENETAPAN

D g EGIATAN DPR o PERATURAN

~ PERMINTAAN DPRD TENTANG

= <o TENAGA AHLI KODE ETIK
o

[TMKERTA/
ANALIS
KEBLJAKAN

KEPUTUSAN
,| RAPAT KODE PENYUSUNAN TENTANG KODE
| KODE ETIK ETHCDPRD

v
o
< =
o=
oc a
5 ')
(¥ |

=
= =
< = I
O =
I o

e

[ |

SZ

KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
ivﬁgsl.:::Tf:ﬂJ‘EANTlerI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
>. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKAS!I PENDIDIKAN
" FUNGSIONAL () MINIMAL D-1V/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
) DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
11
BENGAN SURISEEIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUD KEGIATAN




PETA RELASI

SETWAN 10.7

PEMBAHASAN KERJA SAMA DAERAH

BAGIAN

PERUNDANG-

UNDANGAN

PEMERINTAH
DAERAH

PERANCANG
PERUNDANG-
UNDANGAN

SEKRETARIS
DEWAN

ANGGOTA DPRD
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SETWAN 10.7 CEFM O1

[Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan Kerjasama Daerah ki

=2 CJULAN KERJ ] PERSETUJUAN
< SAMA DAERAH KERJA SAMA
(- ] DI TERIMA OLEH DIKIRIMEKAN KE
et DPRD PEMERINTAH
. — DAERAH
o
Ll
[T
=23 49%
E % % MELAKUKAN DOKUMEN HASIL
~ — <T PEMBAHASAN, PENJAJAKAN, PARIBURRIA
= é =) PENJAJAKAN, VERIFIKASI, DAN gl Svdaiigal
— | L3 = VERIFIKASI DAN KOORDINASI BERSAMA KERJA
— R a = KOORDINASI KERJA SAMA A e e
KERJA-SAMA, DAERAH
DAERAH
v
o =
= <<
=
E W)
e D
v
=<
Q2 e e
‘(3 =
Z Q
<IC
& SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
f;v?’g::;:bElTa?NT:rD:(ﬁm 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2’ MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
- MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL ()
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI RE:&:«;:::RASI MINIMAL
ATAN
DENGAN SUB KEGH 5. LULUS UJI KOMPETENSI
G. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUR KEGIATAN

S T e S e i . L L L. it i el i e e



TIM KERJA/

SETWAN 10.7 CFM 02

PENYUSUNAN BAHAN KOMUNIKASI DAN PUBLIKASI ,

|V -
E DOKUMEN
0 PUBLIKASI DI DOKUMEN
> TERIMA DISEBARLUASKAN
-
o
w
| a
- I — _—— 1 | B _\.
Pl U ¥
2]
XU
4 <Z£ DOKUMEN
< A PUBLIKASI
oY B PEMBAHASAN DISETUJUI
B S > DOKUMEN M UNTUK DISEBAR
o7 | puskast | | LUASKAN B __ &
2
v
<g
53
| & W
| W a -
|»
| — = b ¥
I
<
50 L
) &
0 B
Z
| <
|
A
e ————— e — =
SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()

DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN

N

—ﬁ

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-1v/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
[

3. LULUS UJI KOMPETENS!
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK

YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN

B —

I IJ_I



PETA RELASI

SETWAN 10.8

FASILITASI TUGAS DPRD
BAGIAN
PERUNDANG- BAGIAN UMUM psngﬁﬁz . 55[')‘;%\'}'5
UNDANGAN DAN KEUANGAN
PERATURAN
PERANCANG AHLI
PERUNDANG- o ANALIS KEBIAKAN ANGGOTA DPRD
| UNDANGAN




/SETWAN 10.8 CFM O1

|[KOORDINASI DAN KONSULTASI PELAKSANAAN TUGAS DPRD

!

BAGIAN
PERSIDANGAN

f

UNDANGAN
KEGIATAN
DILAPORKAN KE
PIMPINAN

HASIL KEGIATAN
DILAPORKAN KE
PIMPINAN

MENYIAPKAN TIM
PENDAMPING

~—
= P
(g ]
% — ™ (PROTOKOLER,
e =L PUBLIKAS) MELAMPIRKAN
= HASIL
— KEGIATAN KEGIATAMN
v
o =
-::l: q
m =
=
e (=
)
=
U o
(D | 0o
=
<T

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

[ SYARAT JIKAKETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-1V/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON 111
S. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/

 BIMTEK YANG SESUAL DENGAN SUB KEGIATAN |




SETWAN 10.8 CFM 02

FASILITASI PENYELENGGARAAN TUGAS BADAN MUSYAWARAH

\

RAPAT INTERNAL

J

BAGIAN
PERSIDANGAN

[

JADWAL
DIBAGIKAN

\__/

RAPAT BADAN
MUSYAWARAH
PENETAPAN
KEGIATAN DPRD
SETIAP MASA

TIM KERJA/
ANALIS
KEBIJAKAN

JADWAL
KEGIATAN
SETIAP MASA
PERSIDANGAN

PERSIDANGAN

SEKRETARIS
DEWAN

BADAN
MUSYAWARAH

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL (
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

- SYARAT JIKAKETUA TIMKERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN
MINIMAL D-1v/s-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON I
5. LULUS UJI KOMPETENS!
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/

BIMTEK YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SETWTAN 10.8 CFM93 ) - —at |
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA DPRD .
Z : _f N\

! LAPORAN |
2 g RAPAT INTERNAL (NEF’;JJ:PDPRD | :

= <

<0 J !

o0 4 [
o

MELAKUKAN
—1 EVALUASI KINERJA
ANGGOTA DPRD

TIM KERJA/
ANALIS
KEBIJAKAN

DRAFT LAPORAN
p. KINERJA DPRD

SEKRETARIS
DEWAN

ANGOTA
DPRD

w

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

" SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1

3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6

4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON I
5. LULUS UJI KOMPETENSI

0. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/

BIMTEK YANG sEsual DENGAN SUB KEGIATAN _

— —_— - - — — S . -__-___._.—



[SETWAN 70.8 CFNM O4 ' :

=R

e ——————

[FASILITASI TUGAS PIMPINAN DPRD

-—
<
) UNDANGAN
‘:i-' = KEGIATAN PAPARAN DAN PE[L)E::::GE:AH RELEASE
o <C DILAPORKAN KE SAMBUTAN KEGIATAN KEGIATAN LAPORAN HASIL
< 2 CInEIaAN KEGIATAN
o U
vl
[ =

—#= RAPAT INTERNAL

/

ANALIS
KEBIIAKAN

SEKRETARIS
DEWAN

. PELAKSANAAN

ANGGOTA
DPRD

KEGIATAN
&
=3
22
.
-
ﬁ
[ SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
1. PERNAH MENJADI PPTK TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI!I PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUA| 4. MEMILIKI REKOMENDASTI MINIMAL
DENGAN SUB KEGIATAN ESELON 1)
5. LULUS U KOMPETENS)
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIMAN/
BIMTEK YANG S£5UAI DENGAN SUB KEGIATAN

., e R —
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’ ;SETWAN 10.8 CFM OS5 :
[FASILITASI TUGAS PANITIA KHUSUS \

w‘ \
=
<C PANSUS
() CDIBENTUK)' LAPORAN HASIL
= § KEGIATAN
- |
o
Ll
O
SCRCE
== fr,
o <L < WY
il VA=
~ Z Z q:(
ST S E DOKUMEN
— E 05 5 UNDANGAN PELAKSANAAN 2:&;;2:‘,‘;:’: |
a- L o) RAPATPANSUS || KEGIATAN | I >|  KEGIATAN g Bl e
v
o
< =
o=
o s
l_hl-‘—'_' (=)
73]
v \—/’—\
=
e
.
SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DENGAN SUB KEGIATAN 11

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUR KEGIATAN




Proses Utama Vit
/ GUBERNUR /I / Terealsasi T\
Visi Misi r-[
SETWAN 10.1
PRESIDEN DUKUNGAN PELAKSANAAN | Evaluasi __J PRESIDEN
i TUGAS DAN FUNGSI DPRD Pembangunan |
Verivikasi Rencana
Pembangunan
Kebijakan Perencanan
Penyusunan Perencanan Pembangunan
& Evaluiasi Kegiatan [ Instansi Vertikal
Instansi Vertikal L]
J
Proses Pendukung | /
FKEbijakan Perencanaan { Stakeholder {Pemangku
Stakeholder (Pemangku h SETWAN 10.2 Pembanguan | . |
I gan) . UNSUR PENUNJANG
e Kescn—— PENYELENGGARA
PEMERINTAHAN
Fen mgu tan 'l[ ”asyamkat
Masyarakat — Y
Kebijakan
SETWAN 10.1.1 SETWAN 10.1.2 SETWAN 10
o PROSES PROSES KEUANGAN sl
" Pokok i PERENCANAAN DAN ASET VAIAN __’
Nngeuﬁgm-——b! OPRD

GUBLRNUR \ ‘

f DPRD

!




? PETA SUB PROSES : ‘

l

Semua PD l l

Dokumen dan Data

|

SETWAN-10
UNSUR PENUNJANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

\

e

SETWAN 10.1
PERENCANAAN,
PENGANGGARAN DAN
EVALUASI PERANGKAT DAERAH

Stakeholder
(Pemangku Kepentingan)

. SETWAN 10.3
ADMINISTRASI BARANG MILIK
" DAERAH |

L Usulan Kebijakan

\ Instansi Vertikal l_\

SETWAN 10.5
ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

SETWAN 10.2
ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

SETWAN 10.4
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH

Pembinaan

SETWAN 10.6
PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH

SETWAN 10.7
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

SETWAN 10.8
PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH

Eme = —— o ——

SETWAN 10.9
LAYANAN KEUANGAN DAN
KESEJAHTERAAN DPRD

SETWAN 10.10
LAYANAN ADMINISTRASI DPRD

Kebijakan rf Semua PD
J | ]

| Stakeholder
Kebijakan > (pemangku
' Kepentingan) |

— . Stakeholder
Laporan dan Kegratan____ ) (pemangku

. Kepentingan) |




PETA RELASI

L eemms

SETWAN 10.09
PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN EVALUASI KINERJA

PERANGKAT DAERAH
SEKRETARIS BAGIAN UMUM . ool PERANCANG AHLI
DEWAN DAN KEUANGAN ' PERSIDANGAN MUDA
UNDANGAN DAN RISALAH
—PERANCANG —
SUBBgi:MUM PERATURAN ANALIS —
Bl PERUNDANG- KEBIJAKAN RIS DEWAN
| |_UNDANGAN




TAA I \1

~
'

KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD

Menginstruksikan
Penyusunan Dolkumen -
RKA-SKPD _

SUBBAG PROGRAM
KEUANGAN DAN ASET

Rapat

Mengumpulkan
Usulan dan
Mempersiapkan
Proses
Penginputan
RKA-SKPD

Melaksanakan

Penginputan
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi

SELURUH
BIDANG
|

Menyusun dan

Mengusulkan ,

Dokumen RKA-
SKPD

SEKRETARIS
DEWAN

BKAD

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

e ————

"SYARAT JIKA KETUA TIM KERUA KOSONG: |
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/$-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
ESELON I
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/

L BIMTEK YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN

Verufikas:
Pelaksanaan
Penginputan RKA-
SKPD




SETWVwWAN T0.9
CFN O2

KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN DPA-SKPD

AGAN TR

= Z
<33 Menginstruksikan = orovom
< g = Penyusunan Dokumen | —— \ Bl oo
== = DPA-SKPD | e
wy |
b :
= E |
s | Mengumpulkan
§ E ' Usulan dan Melaksanakan
o Mempersiapkan Penginputan
Ehs 5 pe > gl
v 2 Proses Dokumen DPA-
= g Penginputan SKPD
a = DPA-SKPD
¥4
n Rapat _
Koordinasi ;
5 i
< Vv f Menyusun dan
E’: E .| Mengusulkan
=2 a Dokumen DPA-
= SKPD =
v
In
— =<
= =
Lad
wI
S
.tﬂ
SYARAT JIKAKETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
1. PERNAH MENJADI PPTK TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JADATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL
DENGAN SUB KEGIATAN ESELON 11
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHNAN/
__BIMTEK YANG SESUAL DENGAN SUB KEGIATAN




o i

10.9 CFNM O-=

-

/KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR REALISAS! KINERJA SKPD

Menginstruksikan \
Penyusunan Laporan _{ Penetapan Laporan |
Capaian Kinenja

Kinena

N

UMUM DAN
KEUANGAN

KEPALA BAGIAN ™

Mengumpulkan !
dan - - .| Penyusunan | Menyampaikan
Menyiapkan | Laporan Kinerja Laporan Kinerja
Bahan Laporan '

SUBBAG PROGRAM
KEUANGAN DAN ASET

|
Rapat | .'
Koordinasi

SELURUH
BIDANG

SEKRETARIS
DEWAN

BPKAD

Verufikast Laporan
Kinena

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN

FUNGSIONAL ()

DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2
TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASE PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-0
3. MEMILIKI KELAS JARATAN MINIMAL 6

A, MEMILIKI REKOMENDASE MINIMAL
ESELON W\
5. LULUS UM KOMPETENSI

G, PERNAM MENGIKUTI PELATIMAN/
L DIMTEK YANG SESUAL DENGAN SUS KEGATAN




PETA RELASI

SETWAN 10.10
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH

SEKRETARIS BAGIAN UMUM PERANCANG AHLI
DEWAN DAN KEUANGAN MUDA

BPKAD BANK ASN




cTwvVvAN TO.T0O CF g
[PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

-_— ===
T
Menginstruksikan
Pembayaran
[
|

Merekap Daftar
Hadir

KEUANGAN

Gl

KEPEGAWAIAN
|
|

SUBBAG UMUM DAN

S

Pengusulan
Pembayaran

" |

I E———- |

e
e —
—

SUBBAG
KEUANGAN
|
|

P

—_—
|

4

I

RS Ay

Verifikasi

Usulan — »| Penerbitan SPM

BPKAD

Proses
Pembayvaran

BANK

Penenmaan
5 . Qan Jan
2 Tumpangan ASN
|
4 [ [ - B
"""" SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAM MENJADI ASN MINIMAL 2
. PERNAH MENJADI PPTK TAMUN
12 MENDUDUKI JABATAN 2, MEMILIK) KUALITIKAS) PINDIDIKAN
" FUNGSIONAL () MINIMAL D-1V/5 -1

3, MEMILIN KILAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDAST MINIMAL
ESELON I
5. LULUS W) KOMPETENSI

‘“‘ 6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/
BIMTEK YANG SESUAI DINGAN VB KEGIATAN

3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN




SETWAN 70.710 CFM 02
[KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN SKPD

=
I Z= MENERIMA SURAT T
5 ] PENYUSUNAN LAPORAN Tﬁ’;:‘f’ :,.?G?;“
Qs Z KEUANGAN AKHIR TAHUN 0A TANGH
g5 g OPD
v
Z
a MENERIMA
sz DISPOSISI SURAT
=2 5 B DAN
=2z MENINDAKLANJU
S5< T
LR
:?( v
a
m
DRAFT
Z MENERIMA MENYL;iUN f::g:f:
LAPORAN
¥ g p.JEmLAE'AN > KEUANGAN AKHIR > v:iﬁ';‘”fs‘:’;ﬂ‘
é% < L > MENGUNDANG TAHUN Do PARAP
202z« TENAGA
wE < FUNGSIONAL
=
hva
MENERIMA
- PERINTAH
2 — L MENYIAPKAN
0ZZ2 DATA AWAL
= l-“S Q »  LAPORAN
Z <0 KEUANGAN DAN L ™
9 s REALISASI
o< ANGGARAN DAN
¥ 2 KINERJA
ETUATIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
?AP::;:AKH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
i MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
" FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
. DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDAS! MINIMAL ESELON
IATAN ]|
DENANSERISS 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUT! PELATIMAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN




/SETWVWAN TO0.1T0 CFA1 O3
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKAS!I PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DENGAN SUB KEGIATAN 1]
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEXK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN

FUNGSIONAL ()
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
. LATIHAN ’
y PEDR:NAg:;N: :ril::é ';i-su1:| 4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
DENGAN SUB KEGIATAN ESELON Nl

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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2. “E;‘uiuﬁ R AL MINIMAL D-1V/S-1
3. MEMIUKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDAS! MINIMAL
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DENGAN SUB KEGIATAN §. LULUS Ul KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/S-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
DENGAN SUB KEGIATAN ESELON Il
5. LULUS U1 KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TANUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
A. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL
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5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIMAN/BIMTEX
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| SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1

3. MEMILIKI KELAS JARATAN MINIMAL 6

4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
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5. LULUS U KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SISUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN

FUNGSIONAL 0

3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN

DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIK) KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1

3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6

4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
]
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SISUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1, SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEX
YANG SESUAI DENGAN SUD KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG: ‘
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN g
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMIUﬁ:ﬁ?&E:‘ﬁ&:TmD'MN \
FUNGSIONAL () : -
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6 \
DAN BIMTEK YANG SESUAI 4. MEMILIK] REKOMH‘I‘JIASI MINIMAL ESELON
DENGAN SUB KEGIATAN
5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SUBBAG UMUM DAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:

3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()

DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAMUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
J. MEMILIK]I KELAS JARATAN MINIMAL 6
4, MEMILIKI REKOMENDAS|I MINIMAL ESTLON
]

5. LULUS VI KOMPETENSI
6. PERNAM MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SE3UAI DENGAN SUS KEGIATAN
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PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
SEKRETARIS BAGIAN UMUM SUBBAG PROGRAM SUBBAG UMUM
DEWAN DAN KEUANGAN e KEPEg AA\‘:', —
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL () 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI RECOMENDASI MINIMAL
DAN BIMTEK YANG SESUAI ESELON Il
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIMAN/BIMTEK
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG: E
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1 !
FUNGSIONAL () 3, MEMILIK) KELAS JABATAN MINIMAL 6 ;.
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON !
DAN BIMTEK YANG SESUAI i |
DENGAN SUB KEGIATAN $. LULUS UJI KOMPETENSI |
6. PERNAM MINGIKUTI PELATIHAN/BIMTEX |
YANG SE5UAI DENGAN SUS KRGIATAN |
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL () 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMIUKI REKOMENDAS|I MINIMAL ESELON
DAN BIMTEK YANG SESUAI ]|
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK

YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIRIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
1]

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHMAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI] JABATAN
FUNGSIONAL (
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/S-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL ESELON
1]

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN /BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KIGIATAN
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'PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 7 \
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
FUNGSIONAL () MINIMAL D-IV/5-1
3, PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3, MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAI

4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DENGAN SUB KEGIATAN n

5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUDUKI JABATAN MINIMAL D-IV/S-1
FUNGSIONAL 0 3. MEMIUKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
DAN BIMTEK YANG SESUAI 1]
DENGAN SUB KEGIATAN 5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUT| PELATIHAN/BIMTIK
YANG SESUA)I DENGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA: SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. PERNAH MENJADI PPTK 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MENDUDUKI JABATAN 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN MINIMAL D-
FUNGSIONAL () v/s-1
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
DAN BIMTEK YANG SESUAJ 4. MEMILIK) REKOMENDAS| MINIMAL ESELON 11}
DENGAN SUB KEGIATAN §. LULUS UN KOMPETENSI
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. SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TIM KERIA 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
1. PERNAH MENJADI PPTK 2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
2. MENDUI';U'O'“ Nﬁ'{?m“ MINIMAL D-IV/$-1
FUNG MINIMAL 6
3. MEMILIKI KELAS JABATAN
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN 4. MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL ESELON
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DEWAN DAN KEUANGAN KEUANGAN DAN
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KEPEGAWAIAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:

1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/5-1
3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4, MEMILIKI REKOMENDASI MINIMAL ESELON
]|
5. LULUS UJI KOMPETENSI
G. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SISUAI DENGAN SUD KIGIATAN
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ASET
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PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI KEANGGOTAAN DPRD

KEPALA BAGIAN
UMUM DAN
KEUANGAN

l

Anggota DPRD
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Pengdministrasian} —

Laporan
Pengadaan
Administrasi
Anggota DPRD

SUBBAG PROGRAM
KEUANGAN DAN ASET
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PENYEDIA BARANG
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SYARAT KETUA TIM KERJA:
1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL (
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

4, MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL ESELON

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN
MINIMAL D-IV/5-1
3, MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6

1]
5. LULUS UJI KOMPETENSI
6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK
YANG SESUAI DENGAN SUB KEGIATAN
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KEPALA BAGIAN
UMUM DAN
KEUANGAN
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SYARAT KETUA TIM KERJA:

2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MEMILIKI KUALIFIKASI PENDIDIKAN MINIMAL D-IV/S-1

3. MEMILIKI KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL ESELON 1Il
5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN/BIMTEK YANG SESUAI
DEINGAN SUB KEGIATAN
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SYARAT JIKA KETUA TIM KERJA KOSONG:
SYARAT KETUA TiM KERJA: 1. SUDAH MENJADI ASN MINIMAL 2 TAHUN

1. PERNAH MENJADI PPTK
2. MENDUDUKI JABATAN
FUNGSIONAL ()
3. PERNAH MENGIKUTI PELATIHAN
DAN BIMTEK YANG SESUAI
DENGAN SUB KEGIATAN

2. MEMILIKI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN MINIMAL
D-IV/$-1

3. MEMILIK) KELAS JABATAN MINIMAL 6
4. MEMILIKI REKOMENDAS| MINIMAL ESELON 1t

5. LULUS UJI KOMPETENSI

6. PERNAH MENGIKUTI PELATIMAN/BIMTEK Yane

SESUAI DENGAN SUB KIGIATAN




